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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl& Banasmadrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl§ségi
mentorokrdl szélé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Szany
Nagykdzség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében
szlikséges feladatokat.

Az Onkormdnyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal
osszehangolja a telepilés mas dokumentumait®, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlSségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés dllami és nem dllami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl@ségi Program megalapozdsat szolgdlja.

Szany nagykozség bemutatasa

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcié, Telepllésfejlesztési stratégia,

Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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Szany nagykozség Magyarorszag északnyugati részén, a Kisalfold déli peremteriletén, a Rabatdl 3
km-re északra, Csornatdl 18km-re délre, a Papara vezet6 ut két oldaldn teril el. A kozség a Raba
vizgyljto terliletéhez tartozik, hatarat atszeli a Sardos-ér és a Makk-ér . Szép kornyezetben [év6 5
hektaros horgdsztava a kavicsbanydszat nyoman keletkezett. A hataraban lévé 210 hektaros
~egererd6” és Mdric-erd6 a Rabakdz 6shonos névényzetének megmaradt erdéfoltjai.

A teleplilést emlit6 els6, 1398-as oklevélben még Zayan néven szerepel. Ekkor a gydri plispokség
kesz6i varahoz tartozik. 1571-ben a hires kesz6i varnagy, Thuri Gyorgy délvidékr6l menekiilt
katonatarsairdl és a torok el6nyomuldsrdl szélnak a feljegyzések. A XVI. Szdzad végén alakult
foldesuri majoriizem a telkes jobbagyok telkeit is megcsonkitotta. 1594-ben 120 csaldd lakott
Szanyban. Az Egyhdz, a Pdpa, a GyGr és a Szil utcak mar ekkor léteztek. A térok pusztitds azonban
még ez évben menekiilésre kényszeritette az itt lakokat éppugy, mint Rabakdz egész népét. 1740
tajan a puspokség a korabbi bérlet helyett sajat kezelésbe vette a szanyi urodalmat. 1783-ban mar
allt a telepuilésen a plispoki kastély.

A XVIII. Szazad tdjan jelentésen nétt a népesség szama. 1778-tél Szany plébanosa a kor neves
koltéje, Nagy Janos volt, aki a helység szellemi és tarsadalmi életében is aktivan részt vett. 1740-
ben a plspokség felujitotta a XVI. szazadban egyszer mar elkezdett majorgazdalkodast. A
gyarapodas bizonyitékai a XVIII. Szazad masodik felének épitkezései: 1747-ben megépiilt a Szent
Vendel kdpolna, 1753-ban pedig a Szent Anna kdpolna, amely id6vel jelents bucsujaro hellyé valt.
1767-ben késziilt el Szany templomanak a f6hajoja, 1783-ban pedig a plspdki kastély, amely a
haromtornyu templommal egyltt maig a legjellegzetesebb eleme a kdzség panoramajanak. Bar a
telepiilés a XIX. Szdzad masodik felére elveszitette mezdévarosi rangjat, gazdasagilag a Rabakoz
egyik jelentds helysége maradt. Az 1870-es népszamlalas adatai szerint 2754 lakos, 733 16, 1324
szarvasmarha, 3614 juh, 1209 sertés és 45 kas méh volt a kdzségben. A XX. szazad els6 felének
gazdasagi valsagai Szanyt sem kerilték el. Ennek ellenére 1912-ben a templomkertben a plspok
anyagi tamogatdsaval artézi kutat furta, amelynek jellegzetes vasas vize még ma is csordogal.

A masodik vildghabord harcai elkeriilték a falut. A hatvanas-hetvenes években atformalédott a
kozség arculata. A kozmlvek korszer(sitése, Uj oktatasi, kulturdlis, sport-, egészségligyi és
szolgaltatd intézmények épitése, az 1963-1969. kozott mikodsé gimnazium, a Csornai
Mez6gazdasagi Technikum kihelyezett tagozata ,mikrocentrumma” tették Szanyt.

Jelenleg a telepiilésen 997 ingatlan taldlhatd, a lakossag szdma 2012. évben 2172 4. Fejlett az
infrasruktura 2 db haziorvosi rendeld, fogorvosi rendeld, anya- és csecsemdévédelmi tanacsado,
gyogyszertar, postahivatal, Otp fiok, Takarékszovetkezet mukodik a telepilésen.

A teleplilésen H6si és aldozati emlékmd, katolikus templom, Szent Istvan és Szentharomsag
szobor, valamint altalanos iskola, évoda, mlvel&dési haz, sportpalya és sportcsarnok talalhaté.

A teleptilésen m(ikodd civil szervezetek:

Bokréta Néptanc Egyesiilet

Tlizolté Egyesiilet

Szany Sportegyesiilet

Ddzsa Vadasztarsasag

Horgdaszegyesilet

Szanyi daloskor

Eletmod Klub

Kézimunka kor

Szinjatszo kor

Nyugdijas klub

VVVVVVVYVYYY



A teleplilésen vasutallomas is van, a kornyezé falvak, varosok vonattal és buszjaratokkal is
megkozelithetSek.

A munkalehetGségek terén a telepiilésen a legnagyobb foglalkoztatd az Interfa Kft.,, amely sajat
buszjaratokkal szallitja alkalmazottait, emellett mez6gazdasagi tevékenységgel foglalkozo tarsas
vallalkozds, valamit egyéni vallalkozdk , kdzintézmények ( 6nkormanyzati hivatal, iskola, évoda)
m(ikodik a telepilésen.

Van még nagyobb munkaltaté (Audi) , akinek jaratai érintik a telepulést, igy a munkavallalék
kdnnyebben jutnak a munkahelyre.

A telepilés hagyomanyos rendezvényei a falunap, az Anna napi bucsd. Tébb éven keresztil a
telepuilés adott otthont a Gyér-Moson-Sopron megyei vaddsznapi rendezvénynek. 2012. évben az
Orszagos Vaddsznap kerllt megrendezésre a teleptilésen.

Szany nagykozség 2013. februar 1-t6l 2 telepiléssel (Rdbacsanak, Rdbaszentandrds) létre hozta a
Szanyi K6z6s Onkormanyzati hivatalt, melynek a kdzpontja. A kdzségben Roma Nemzetiség(i
Onkorméanyzat mkoédik.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

EV lakénépesség

2007 (f8) 2318 6
2008 (f8) 2301 f6
Lakénépesség szamanak valtozdsa (%) 99 %
2009 (fo) 2262 f6
Lakénépesség szamanak valtozasa (%) 98 %
2010 (fo) 2238 f6
Lakdnépesség szamanak valtozasa (%) 99 %
2011 (f8) 2209 6
Lakdnépesség szamanak valtozasa (%) 99 %
2012 (f8) 2172 6
Lakdnépesség szamanak valtozdsa (%) 98 %

TelR, KSH-TSTAR

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fé %
nok | férfiak | 6sszesen| ndék |férfiak

né 1104 | 1068 2172 51% | 49%

0-2 évesek
0-14 éves 145 | 138 283 51% | 49%
15-17 éves 37 42 79 47% | 53%
18-59 éves 585 | 638 1223 48% | 52%
60-64 éves 80 76 156 51% | 49%
65 év feletti 257 | 174 431 60% | 40%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - n6k

0-14 éves
65 év feletti 13%

23%

15-17 éves
3%

60-64 éves
7%

18-59 éves
54%

A lakdnépesség szama a vizsgalt id6szakban 2007.évt8l 2012. évig terjedéen csdokkend, a lakossag
Osszetétele Oregedést mutat.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti 0-14 éves koru .. L.
sllandé lakosok | allandé lakosok | Oregedesiindex
. o . o (%)
szama (f6) szama (f6)
2001
2008 455 329 138,3%
2009 437 319 137,0%
2010 440 304 144,7%
2011 444 289 153,6%
2012 431 283 152,3%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
a‘::ja:vt:;c:‘:je;LTg: elvandorlas egyenleg
2008 54 54 0
2009 25 44 -19
2010 28 44 -16
2011 41 53 -12
2012 25 42 -17

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az elvandorlas kis mértékben minden évben magasabb, mint a letelepedés. Azonban jelenleg ez
nem tekinthetd jelent6snek.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve . természetes
s halalozasok )
sziiletések . szaporodas
i szama «
szama (fo)
2008 21 46 -25
2009 20 38 -18
2010 15 24 -9
2011 12 36 -24
2012 11 33 -22

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lakossagszam csOkkenését mutatja, hogy a haldlozdsok szama magasabb, mint a sziiletések
szama. Az élve szlletések szama 5 év alatt szinte 50%-al csdkkent.



Ertékeink, kiildetéstink
Az Esélyegyenl8ségi program kidolgozasaval és megvaldsitasaval az Szany Nagykozség

Onkorményzatanak célja, az érintett célcsoportok hatranyainak lekiizdése, illetve a hatranyok
enyhitése a lehetéségekhez mérten.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogd célja

Szany Nagykdzség Onkormanyzata az EsélyegyenlGségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenl6 banasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténs egyenl6 hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas terliletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertlettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgdltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elésegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitdsa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikacioét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiuttm(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsoladd
tematikus munkacsoportokat.



Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld banasmaodrdl és az esélyegyenlGség
el6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl” sz6lé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= 3 Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
= 3 szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz6lé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= 3 foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a2 nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. toérvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= a3z egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. toérvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

- Szany Nagykozség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének 5/2006. (I11.29.) rendelete a Személyes
gondoskodast nyujté gyermekvédelmi ellatasokral.

- Szany Nagykdzség Onkormdnyzata KépviselS-testiiletének 1/2006. (I.1.) rendelete az elsé
lakdshoz jutok tamogatasaral.

- Beledi Szocialis Kozponttal kotott tarsulasi megallapodas (csaladsegités, gyermekvédelem, hazi
segitségnyujtas)



2. Stratégiai kornyezet bemutatasa
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2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormdanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A helyi onkormanyzat a telepliilési 6nkormanyzati dokumentumok ( hatdlyos koltségvetési
rendelet, gazdasagi program, 1/2007. (I1.31.) szdmu telepulésrendezési terv) elkészitése és
modositasa soran arra torekszik, hogy azok az esélyegyenlGségi programban meghatarozott
célokkal 6sszhangban, azok elGsegitését szolgalva keriljenek elfogadasra.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat sajat koltségvetést fogad el.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa
Szany telepuilés lakdi szamara a kdzszolgaltatasi feladatok jelent8s része hozzaférhetd.

A kozoktatasi feladatokat, igy az évodai nevelést, az 1-8. évfolyamos altalanos iskolai oktatast és az
alapfoku mivészetoktatast helyben vehetik igénybe az érintettek.

A Kereker6 Korzeti Ovoda tagintézményekkel egészill ki, Rabacsanak és Rabaszentandras
telepliléseken.

A kozoktatdsi szakszolgalati feladatellatdas kozul helyben torténik a logopédiai ellatas,
gyogypedagodgiai tanacsadas. Nevelési tandcsadds, tovabbtanulasi, palyavdlasztasi tanacsadas a
kozeli Csorna varosban vehet6 igénybe.

Szany Nagykdzség Onkormdnyzata egyes dnkormanyzati feladatait tarsuldsi kereteken belil latja
el.

Beledi Egyesitett Szocialis K6zpont

- csaladsegités és gyermekvédelem - a csalddsegité és gyermekjoléti szolgalat munkatarsanak
Ugyfélfogadasa a telepilésen biztositott

- hazi segitségnyujtas

Csornai Térségi Onkormdnyzatok Térsuldsa

- egyes szocialis feladatok

- a tarsulas fogyatékosok napkozi otthonat, tdmogatd szolgalatot, gondozasi kdzpontot és két
idések gondozd hazat mikodtet

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenldség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

Az adatgyt(ijtéshez a leginkabb felhaszndlhaté forras a TEIR adatbazis, ezen beliil a KSH, a Nemzeti
Munkaligyi Hivatal, a szocialis dgazat KSH, és MAK altal rendelkezésre bocsatott adatok. Ezek
kiegészitésére hasznaltuk fel az d6nkormanyzat szamara rendelkezésre allé adatbazisokat, mint a
népesség-nyilvantartds és a helyben készitett adattablak.

= telepilésen nincs pontos adat arra vonatkozdan, hogy hanyan élnek mélyszegénységben,

= a2 nem regisztralt munkanélkiliekrél nem rendelkeziink adatokkal,

= eladdsodottsag tekintetében adatokkal nem rendelkeziink,



3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Szany telepilésen nincs pontos adat arra vonatkozdan, hogy hanyan élnek mélyszegénységben, de
a csaladsegité szolgalat becslése alapjan jellemzGen tobb gyermekes, nagycsaladosok, roma
csaladok. A szegénység oka a munkanélkiliség. A csalddfenntartok nehezen talalnak allast. Aki mar
évek ota nem dolgozik nehezen szocializdlhaté vissza a munka vildgdba, hianyoznak az
allaskeresési technikak, nem tud onéletrajzot irni.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyljtétt adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
torvény (tovdbbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmualt évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjlk térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya

A KSH tajékoztatdja szerint Magyarorszagon a munkanélkiiliségi rata 2012. IV. negyedévben 10,7%
volt. Ezzel osszehasonlitva a munkaképes lakossaghoz viszonyitott nyilvantartott allaskeresék
aranya a telepilésen nem magas, 2012. évben 2,8 %. Ez az adat nem tiikrozi teljesen a valdsagot,
hiszen el6fordulhatnak olyan esetek, hogy a munkanélkiiliek nem regisztraltatjak magukat, réluk
nem rendelkezlink adatokkal. A regisztralt munkanélkiliek korcsoportos adataibdl kideril, hogy a
munkanélkiliség nem egy-egy csoportra jellemz6, hanem minden korcsoportban megjelenik, de
alacsony szamban. A nyilvantartott allaskeresGk tekintetében a férfiak és n6k kozott nincs jelentds
eltolédas.

Allaskeresdk aranya

10,0% -
9,0%
8,0%
7,0%
6,0%
5,0% -
4,0% -
3,0%
2,0% -
1,0% -
0,0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

H nék férfiak M ¢sszesen
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3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek

szama
15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi osszesen nd férfi osszesen
6 6 6 6 % 6 % 6 %
2008 757 306 1563 21 | 28% | 22 | 2,7% 43 2,8%
2009 747 653 1400 47 | 63% | 60 | 9,2% 107 7.6%
2010 741 802 1543 31 | 42% | 26 | 32% 57 3,7%
2011 744 801 1545 28 | 38% | 22 | 2,7% 50 3,2%
2012 731 787 1518 25 | 34% | 18 | 2,3% 43 2.8%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeres6k szama Osszesen fo 43 107 57 50 43
8 2 3 1 0 2
20 éves és fiatalabb
eves es Hatala % | 4.7% 2.8% 1,8% 0,0% 47%
6 7 10 3 4 7
21-25 &
ev % | 163% | 93% 5,3% 8.0% 16,3%
61 10 14 5 6 6
26-30 &
v % | 233% | 131% | 88% | 12,0% | 14,0%
6 8 5 6 9 1
31-35 &
v % | 18,6% | 47% | 105% | 180% | 2,3%
6 4 20 7 11 9
36-40 &
v % | 9,3% 18,7% | 12,3% | 220% | 20,9%
6 6 16 8 9 3
41-45 &
v % | 14,0% | 150% | 140% | 180% | 7,0%
6 3 16 9 2 3
46-50 &
v % | 7,0% 15,0% | 158% | 4.0% 7.0%
6 1 12 9 2 4
51-55 &
v % | 23% 11,2% | 158% | 4,0% 9,3%
6 1 10 8 6 8
56-60 &
v % | 2,3% 93% | 140% | 12,0% | 18,6%
6 1 1 1 1 0
61 év felett
% | 23% 0,9% 1,8% 2,0% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal

180 napnal hosszabb ideje munkanélkiliek 6sszehasonlitasa nemek szerint.
3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkli 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
v 6 6 %
né | férfi Osszesen noé | férfi| osszesen NG férfi Osszesen
2008 | 21 22 43 6 1 7 28,6% 4,5% 16,3%
2009 | 47 60 107 15| 23 38 31,9% 38,3% 35,5%
2010 | 31| 26 57 20| 13 33 64,5% 50,0% 57,9%
2011 | 28 22 50 9 11 20 32,1% 50,0% 40,0%
2012 | 25 18 43 13| 3 16 52,0% 16,7% 37,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi hivatal
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év né | férfi Osszesen né Férfi Osszesen
f6 fé fé fé6 % fé % fo %
2008 |164| 178 342 1 0,6% 0 0,0% 1 0,3%
2009 |166| 176 342 3 1,8% 0 0,0% 3 0,9%
2010 |166| 175 341 2 1,2% 0 0,0% 2 0,6%
2011 |170| 156 326 1 0,6% 0 0,0% 1 0,3%
2012 |162| 161 323 2 1,2% 3 1,9% 5 1,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

A nyilvantartott allaskeres6k kozil a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségliek kis szamban

fordulnak elé.
A 8. altalanost végzettek szama magasabb, a legtdbb munkanélkili pedig a 8 altalanosnal
magasabb végzettségliek kozul kerl ki.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb 15-X éves legaldbb Yy . . . 2
. . s . , altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k 15-x
lakossdg szama altaldnos iskolat , .
. .. . . évesek szama
év Osszesen végzettek szama
oss;z]e né | férfi | 0sszesen | n6 | férfi Osszesen né férfi
6 6 6 6 6 6 6 % 6 % 6 %
2001 | 2129 | 1175| 954 1831 989 | 842 | 298 14,0% 186 15,8% 112 | 11,7%
2011 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

nyilvantartott A nyilvantartott alldskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
év allaskeres6k szdma 8 altalanosnal a1z 8 dltaldnosnal magasabb
N , , 8 dltalanos . L .

Osszesen alacsonyabb végzettség iskolai végzettség

F6 6 % 6 % 6 %
2008 43 0 0,0 12 27,9% 31 72,1%
2009 107 0 0,0 25 23,4% 82 76,6%
2010 57 2 3,5 15 26,3% 40 70,2%
2011 50 5 10,0 17 34,0% 28 56,0%
2012 43 0 11,6 13 30,2% 25 58,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

3.2.7. szdmu tablazat - Altalanos iskolai feln6ttoktatasban tanuldk létszama és a 8. évfolyamot
eredményesen végzettek

&y altalanos iskolai felnSttoktatasban 8. évfolyamot felnGttoktatasban eredményesen elvégzék
résztvevék szama szama
fé F6 %
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
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Forras: TelR, Terlleti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informéacids Szolgélat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

kozépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
feln6ttoktatasban feln6ttoktatasban feln6ttoktatasban felnGttoktatasban
résztvevik 6sszesen résztvevék résztvevék résztvevék
fé fé % fé % fé %
2009 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, Terileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi Informéacids Szolgélat (TAKISZ)

c) kozfoglalkoztatas

Az Szany Nagykdzség Onkorményzata minden évben szervez kozfoglalkoztatast, amiben a
telepiilésen él6 munkanélkiliek kozil éves atlagban altalaban 5 f6 vesz részt. A munkanélkiliekre
kevés kivétellel jellemz8, hogy részt kivannak venni a kozfoglalkoztatasban és elfogadjdk a
felajanlott munkat, de talalkoztunk olyan esetekkel is, akik a kézmunkat nem vallaltak, ilyen
esetben a jogosultsag (FHT) megsziintetésre kerdl.

Torekszink ra, hogy ezzel a lehet8sséggel éljiink, hogy a hosszabb ideje munkabdl kiszakadt
embereket vissza tudjuk vezetni a munka vilagaba, a késébbiekben pedig a nyilt munkaerdpiacra.

3.2.9. szamu tablazat - Kdzfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kozfoglalkozt Kozfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasban résztvevék
atasban résztvevdk aranya a résztvevd romak ardnya az aktiv koru
résztvevok teleptilés aktiv koru romak/ciganyok szama roma/cigany lakossaghoz képest
szama lakossagahoz képest
2010 0 0 0 0
2011 6 1 3 1
2012 4 1 0 0

Forras: Onkormdnyzati adatgy(ijtés

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehet6ségek, tervezett beruhdazasok, lehetséges vallalkozasi
terliletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Kozségink a kozlekedés szempontjdbdl kedvezé helyzetben van, mivel Csorna, Pdpa, a
megyeszékhely autdbusszal és vonattal is megkozelithet§. Nagyobb |étszamot foglalkoztatd
vallalkozdsok (Gyé6r: Audi, Mosonszolnok: SMR) kiépitették sajat ,munkasjarataikat” megkdnnyitve
ezzel a munkaba jarast.

A teleplilés legnagyobb foglalkoztatdja az INTERFA Kft. amely a két miszakos munkarendhez
igazodva szdllitja kozvetlen jaratokkal a kornyékbeli falvak és varosokbdl a munkavallalékat.
Emellett mez6gazdasagi tevékenységgel foglalkozd tarsas vallalkozas, valamit egyéni vallalkozok,
kdzintézmények

(6nkormanyzati hivatal, iskola, 6voda) foglalkoztatnak jelent&s létszamot.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A telepilésen ilyen programok nincsenek.
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f) munkaerG-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnGttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

A teleplilés 6nkormanyzata a munkanélkiiliek tdjékoztatdsa, elhelyezkedéshez valé hozzasegitése,
kozfoglalkoztatasa érdekében rendszeres kapcsolatban all és egylttm(ikodik az illetékes
munkaiigyi kozponttal.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepilési Onkormdnyzati sajat fenntartdsu
intézményekben térténd foglalkoztatasa

A mélyszegénységben él6k és romak foglalkoztatasa a sajat fenntartasu intézményekben kizardlag
azért nem jellemz6, mert a foglalkoztatashoz olyan szakképesitésekre van szikség, amellyel ez a
réteg daltalaban nem rendelkezik, igy ezekre az allasokra nem is jelentkeznek. Ellenben az
onkormanyzat altal szervezett kozfoglalkoztatasban 6k is érintettek.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén
Nincs informacionk rdla, hogy ez a el6fordult a telepilésen.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

Az dllaskeresési segélyben részesil6k szama 2012-ben mar jelentésen csékkent, pozitiv tendenciat
mutat.
3.3.1. szdmu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama/ Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Nyilvantartott allaskeres6k szdma | segélyben részesiil6k f6 | segélyben részesiilék %
2008. atlag 33 8 25
2009. 1. negyedév 75 6 8
2009. 2. negyedév 81 14 18
2009. 3. negyedév 76 6 8
2009. 4. negyedév 72 11 16
2009. atlag 76 9 12
2010. 1. negyedév 119 21 18
2010. 2. negyedév 65
2010. 3. negyedév 63 5
2010. 4. negyedév 56 12 22
2010. atlag 75 10 14
2011. 1. negyedév 75 21 28
2011. 2. negyedév 38 5 14
2011. 3. negyedév 39 4 11
2011. 4. negyedév 46 2 5
2011. atlag 49 8 17
2012. 1. negyedév 60 1 2
2012. 2. negyedév 33 1 3
2012. 3. negyedév 31 1 4
2012. 4. negyedév 36 1 3
2012. atlag 40 1 3
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

, nyilvantartott allaskeres6k szama aIIaskgresesn IR
ev jogosultak
fé f6 %

2008 43 14 32,6%
2009 107 26 24,3%
2010 57 15 26,3%
2011 50 17 34,0%
2012 43 3 7,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasokat a Szt. rendelkezéseiben meghatarozott feltételek

fennalldsa esetén a Szanyi Kozos Onkormanyzati Hivatal nyujtja.

raszoruld személyek altal igénybe vehet6 pénzbeli ellatasi formak:

» pénzbeli ellatasok: id6éskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tdmogatds, rendszeres
szocialis segély, apolasi dij, lakasfenntartasi tdmogatas, 6nkormanyzati segély (atmeneti
segély, temetési segély) szliletési tdmogatas.

>

Egyes szocidlis

raszorultsagtol

fligg6 pénzbeli

elldtasok egészben vagy

A Szt. alapjan a szocidlisan

részben

természetbeni szocidlis ellatas formajaban is nydjthatok, igy a lakasfenntartasi tamogatas,
temetési segély, foglalkoztatast helyettesité tdmogatas.

Természetbeni tamogatds tovabba:

egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag.
Az o6nkormanyzatok torvényi keretek kozott rendeleteikben tovabb szabalyozhatjak a helyi
szokdasok, korilmények figyelembevételével az ellatasokhoz vald hozzajutas egyéb feltételeit.

koztemetés,

3.3.3. szamu tdblazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

kozgyodgyellatasra vald jogosultsag,

rendszeres szocidlis Foglalkoztatast helyettesité o i - Azoknak a szama,
segélyben tamogatas (allaskeresési LT BV E T L akiktél helyi
) részesiilék tamogatas) 30 nap munI.(aVIszorn’/t énkormanyzati
év nem tudtak igazolni és P
15-64 az FHT iogosultsagts| rendelet alapjan
f6 évesek %- fé munkanélkiiliek %-aban Rt : megvontak a
. elesett ) B
aban tamogatast
Nincs .
2008 1 na Nincs adat 0 0
adat
2009 1 100 16 15 0 0
2010 4 100 13 23 0 0
2011 4 100 14 28 0 0
2012 9 100 14 33 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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Ellatottak szama (f6)
18
16

SINE

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

o N B O

M Segélyezettek szama M Tamogatottak szama Jogosulatlanok szdma M Tdmogatdstdl megvontak szdma

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen
fellelheté elégtelen lakhatasi kordlményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité6 tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzGket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

A telepiilésen 24 db Onkormanyzati bérlakas van, ebbdl haziorvosi rendel6hoz tartozik 1 db
osszkomfortos bérlakas , a tobbi lakas : 2 db 6sszkomfortos, 10 db komfortos, 11 db lakas
komfort nélkili

2012. évben 1 db O6nkormanyzat bérlakas eladasra kerult. Az 6nkormanyzat a komfort nélkili
megliresedd bérlakdsokba nehéz helyzetbe kerllé csaladokon kivan segiteni. Sziikséges lenne a
bérlakdsok feltjitasa, megfelel6 pdlyazati forras segitségével.

3.4.1. szamu tablazat - Lakas allomany

.. . . . szocidlis egyéb lakascélra hasznalt
db | 6sszes lakdsallomany , . , . . (s
bérlakas allomany lakasallomany nem lakascéll ingatlanok
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
korilményeket korilményeket korilményeket korilményeket
biztosito lakasok biztosito lakasok biztosito lakasok biztositd lakasok
szama szama szama szama
2008 1001 Nincs adat 25 11 0 0 0 0
2009 1000 Nincs adat 25 11 0 0 0 0
2010 1001 Nincs adat 25 11 0 0 0 0
2011 997 Nincs adat 25 11 0 0 0 0
2012 997 Nincs adat 24 11 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

b) szocialis lakhatas
A teleplilésen szocidlis alapon igényelhet6 lakhatdsi lehetSség nincs.

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok
A telepulésen ilyenrél nincs tudomasunk.
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e) lakhatast segit6 tdmogatasok
A lakasfenntartasi tamogatasban részesitettek szama 2011-t6l ugrasszerl novekedést mutat.
2012-ben pedig a duplajara nétt. Ennek oka helyileg nem ismert, azonban globadlisan a gazdasagi
valsagnak is betudhaté.
Ezen kivul az onkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételekkel kamatmentes kdlcsont
adhat lakas, csaladi haz épitéséhez, megszerzéséhez. A képviseld testiilet a feltételek fennallasa
esetén a tdmogatast megitéli.

3.4.3. szamu tablazat — Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési tamogatasban részesiil6k

lakdsfenntartdsi tamogatasban adodssagesokkentési tdmogatdsban
részesitettek szama részesul6k szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 16 0
2012 31 0

Forras: dnkormdnyzati adatok

f) eladésodottsag
Addssagesokkentési tamogatasban részeslil6k nincsenek. Az eladdsodottsag tekintetében
adatokkal nem rendelkeziink, de feltételezhet6, hogy a mélyszegénységben él6 csaldadok

problémadinak egyik oka az eladdsodottsag. Ezt tamasztja ald az egyre tobb lakasfenntartasi
tdmogatasban részesitett szama.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,
minGségi kdzszolgaltatasokhoz, kozmdlszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatasa

Kllterilleten Szany telepulésen lakas nem taldlhaté.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemzGi (kiterjedtsége, terilleti elhelyezkedése,
megkozelithetGsége, lakasallomanyanak allapota, kdzmdellatottsdga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzaGi stb.)

Telep, szegregatum a telepiilésen nem talalhato.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek részére Csak felnGttek részére
szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi hazi gyermekorvosok altal
szolgélatok szama szolgaltatasok szama ellatott szolgalatok szama
2008 2 0 0
2009 2 0 0
2010 2 0 0
2011 2 0 0
2012 2 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés 2012 évre

Az egészségligyi alapellatasokon belil 2 f6 haziorvos (kalén gyermekorvos nincs) és fogorvos helyben
rendel. A védénéi ellatdas is helyben biztositott, még harom telepiilés tartozik hozzd. A rendszeres
tanacsadasokon kiviil a védénG6 rendszeresen latogatja a kisgyermekes csalddokat. A haziorvosi tgyeleti
ellatas Csornan, a fogorvosi Ggyelet Gy6rben biztositott. Az iskola-egészségligyi feladatokat a haziorvos latja
el. Az egészségligyi szakellatasok a telepilés lakoi részére Csornan (20 km), illetve Gyérben (50 km) érhet6k
el.

3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 69
2009 64
2010 52
2011 55
2012 48

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.3. szamu tablazat — Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 5
2009 3
2010 8
2011 10
2012 10

Forras: TelR, KSH Tstar

Az 4polasi dijat igénybe vevGk szama emelkedést mutat, mivel az apoldsra szoruldé hozzatartozé gondozasat
a kozvetlen csaladtagok sajat maguk igyekeznek megoldani, de teljes korlien nem mindig tudjak
megvaldsitani. Elsésorban az d&polasra szorulénak pszichésen pozitiv, mert a megszokott csaladi
koérnyezetben maradhat.

b) prevenciods és szliréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) vald
hozzaférés

A programokhoz a hozzaférés Csornan és Gy6rben biztositott. A tliidész(ré vizsgalat évente egyszer helyben
torténik.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A telepiilésen ilyen ellatas nincs, legkdzelebbi varosokban Csornan és Papan elérhetd.
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az dvodai, iskolai és szocialis étkeztetésben részt vevék szamara vallalkozd altal izemeltetett kdzponti
konyhan készitik az ételt, ahol az étrend 6sszeallitasat szakképzett élelmezésvezets végzi.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A teleplilésen az o6vodaban és iskoldban is szerveznek sportprogramokat a gyermekek részére. A
teleplilésen m(ikodik a Szanyi Sportegyesilet, amelynek labdarigd csapata a megyei harmadosztalyu
bajnoksagban szerepel. A feln6tt korosztalyon kiviil, az ifjusagi korosztalyba tartozok kozil is varjak a
labdarugast és sportot szeretGket. A sportegyesiletnek kézilabda, teke, lovas, motoros szakosztalya is
mikodik, ahol szintén szivesen varjak a sportolni vagydkat. Ezen kiviil Szanyban mikddik az Eletméd Klub
Az iskola tornatermében, a sportpalyan , a sportcsarnokban tehat a telepiilés lakossaga szamara sportolasi
lehet&ség adott.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A szocidlis étkeztetést az dnkormadnyzat, a hazi segitségnyujtast az dnkormanyzat a Beledi Egyesitett
Szocidlis Kézpont mikodtetésére |étrehozott tarsuldson keresztll biztositja. Az dpolast, gondozast nyujté
intézményeket a Csornai Térségi Onkormanyzatok Tarsuldsa mikoédteti, amelynek dnkormanyzatunk is
tagja.

A Csalddsegit6, gyermekjoléti Szolgdlat célja olyan alapellatds biztositasa, mely segit a hozzaforduldk
érdekeinek érvényesitésében, a csaladokat tdmogatd kilsé eréforrasok feltdrasaban és az ezekhez vald
hozzajarulds lehet&ségeinek megtalalasaban. A szolgalat tevékenységének alapelve az, hogy nem az lgyfél
helyett oldja meg annak problémajat, hanem hozzdsegiti 6t ahhoz, hogy 6nalléan és eredményesebben
képviselje Gnmagat.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszoruldknak biztositunk napi egyszeri meleg ételt, akik az
onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani az étkezést.
Etkeztetésben részesitettek szama 2012. évben 38 f6.

A hazi segitségnyujtas személyes gondoskodast nyujtd szocidlis alapellatas, a jogosult 6nallé életvitelének
fenntartasat, szikségleteinek megfelel6en lakdsan, lakdkornyezetében biztositja. A hazi segitségnyujtas
korébe tartozd gondozdi tevékenységet 2 f6 gondozdond végzi. Hazi segitségnyljtasban részesiiltek szama
2012. évben 16 f6.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor
A telepilésen nem tudunk ilyen esetrél.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségigyi
ellatérendszer keretein bell

A szocidlis juttatasokrél valé dontéshozatalndl fontos szempontként jelenik meg, hogy a leghatranyosabb

helyzetben lév6knek nyujtson az dnkormdnyzat leginkabb tamogatast.
A Beledi Egyesitett Szocidlis Kozpont tartds élelmiszercsomagot juttatott el a rdszoruld csaladoknak.
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3.7 K6zosségi viszonyok, helyi k6zélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, férumai

A telepilésen a kozosségi életet a sokszinliség jellemzi. A teleplilésen szamos civil szervezet mikodik, akik
tevékenyen részt vesznek a teleplilés rendezvényeinek megszervezésében. Hagyomanyosan megtartott
rendezvényeink a Bucsu, Id&sek napja, Karacsonyi (nnepség. Nagy népszerliségnek oOrvendett a
telepuilésen tébb éven keresztll megrendezésre keriil6 megyei vadasznap, 2012. évben a telepiilésen kerlt
megrendezésre az Orszagos Vaddasznap, amely nem csak a telepilés, hanem a kornyezé falvak, varosok
lakéi szamdra is nagy vonzer6vel birt. Szinvonalas mdisoraival, programjaival véarja az érdeklédGket a
telepiilésre.

A civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak Szany kdzségben. A teljesség igénye nélkil tevékenységi
terliletek: néptanc, labdarugas, vadaszat, horgdszat, nyugdijas klub, onkéntes tlizoltd tevékenység,
motorsport stb.

A telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mikodik, amely el8segiti a roma hagyomanyok, szokasok
megGirzését.

b) kbzOsségi egylttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A teleplilésen a kozbsség egylittélés viszonylag békés, néha el6fordulnak konfliktusok, mint minden
telepulilésen, de ezek altalaban nem csoportokat érintetnek, hanem egyének kozoétti konfliktusok, gyorsan
megoldddnak, beavatkozast nem igényelnek.

¢) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
A csalddsegit6 szolgalat munkatarsai, valamint a Maltai Szeretet Szolgalat szanyi csoportjan keresztil van

lehetGség arra, hogy a szegénységben él6 csaladok szamara adomanyokat juttassanak a telepiilés lakdi. Ez
az adomanyozas minden évben megvaldsul.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A Roma Nemzetiségi Onkorményzat minden évben tdmogatja a szegénységben él6 roma csalddokat

atmeneti segélyezéssel. Az telepiilés dnkormanyzata partnerként tdmogatja
Igyekszik a roma hagyomdnyokat, szokdsokat megérizni, atorokiteni a felndvekvs generdcidkra.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az allaskeres6k szamara kézmunkaprogram A kozfoglalkoztatas jelenlegi foglalkoztatasi szinten
kiépitése. tartdsa

Mélyszegénységben éI6 csalddok anyagi nehézségei | Csalddsegitd szolgadlat segitségével adomanyok

gyljtése, kiosztasa
Bérlakasok komfortositasa. A telepiilés bérlakas allomany korszer(sitése,
palydazati lehetdségek felkutatdsa

A munkanélkiliség egy részének, nincs gyakorlata | A sikeres allaskeresés technikainak elsajatittatasat
az allaskeresésben célzo képzések, tréningek, el6addsok szervezése




4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

2012-es adat Iélekszam | arany %
Allandé népesség szama 2172
Gyermekek szama 6sszesen 362 17
Allandé népességbél né 580 27
Alland6 népességbél férfi 596 28
Alland6 népességbél a 0-2 évesek szama 44 2
Alland6 népességbél a 0-14 éves férfiak szama 85 4
Alland6 népességbél a 0-14 éves nék szama 79 4
Alland6 népességbél a 15-17 éves férfiak szama 22 1
Alland6 népességbél a 15-17 éves nék szama 23 1
Forras:(TelR)|KSH-TSTAR
Demogréfiai trend
Ev 2008 2009 2010 2011 | 2012
Gyermekek szama 0-17 éves korig 414 398 378 368 362

Forras:(TelR)|[KSH-TSTAR

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

A gyermekvédelem munkatarsa éves beszamoldja alapjan a jelz6rendszer altal kiildott jelzések szama 2013-
ban 46 volt.

(ebbdbl kb. 70% kozoktatdsi intézményt6l, a tobbi renddrségtél 5, partfogd felligyelettdl, ritkan
allampolgartdl) 2013-ban 46 esetben érkezett a szolgdlathoz gyermek- vagy fiatalkoru
veszélyeztetettségének jelzése. Gyermekjéléti alapellatas keretein belll 12 csaldd 15 gyermeke esetében
volt gondozas, védelembe vételre (hatdsagi intézkedés) 3 csalad 3 gyermekénél kerilt sor. Tanacsadasra
103 alkalommal keriilt sor.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

Megsz(intetett esetek szdma
a 18 év alatti védelembe
vettek kozl

védelembe vett 18 év
alattiak szama

veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

2008 414 0 20
2009 398 0 21
2010 378 1 25
2011 368 4 38
2012 362 5 24

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés



b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Kiegészit6 Rendkiviili
gyermekvédelmi| Ebbdl tartésan | gyermekvédelmi| Ebbdl tartésan | gyermekvédelmi
év | kedvezményben | beteg fogyatékos | kedvezményben | beteg fogyatékos | kedvezményben
részesitettek | gyermekek szama | részesitettek | gyermekek szama részesitettek

szama szama szama
2008 65 4 1 0 0
2009 77 5 1 0 0
2010 85 6 1 0 0
2011 85 6 0 0 0
2012 85 6 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
c) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiilék szama, aranya

A teleplilésen él6 csaladok gyermek sziletése esetén az onkormdnyzat rendelete alapjan sziletési
tdmogatasban részesiilnek.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes S seralios Ingyenes
e . mérték BY¢ Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | Ingyenes étkezésben , tankonyv- . , , ;
p . L p el ot s kedvezményes " tamogatasban | étkeztetésben
év | résztvevok | résztvevok szama iskola , ) ellatasban , et , v
. . étkezésre . e részesiilok részesiilék
szama 1-8. évfolyam . P részesiil6k ) ,
. jogosultak szama 1- . szama szama
6voda . szama
13. évfolyam
2008 17 16 9 80 0 0
2009 17 17 8 81 11 0
2010 18 15 8 81 14 0
2011 19 16 9 79 14 0
2012 21 18 7 84 12 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
A fenti tablazatbdl lathato a kdzoktatasi intézményekben igénybe veheté kedvezmények alakulasa.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya
A magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekekrél, csak annyi adat all rendelkezésre, ami az
oktatdsi, nevelési intézmények nyilvantartasaibdl kideril. Az iskoldban és d&voddaban magyar
allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek nincs.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A telepiilésen szegregatum nem taldlhato.




4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védbndi ellatas jellemzbi (pl. a véddnd altal ellatott teleplilések szama, egy védéndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

A véddndi szolgalat Szany telepulési kdzponttal mikodik, a korzethez harom telepiilés tartozik. A védéné
rendszeres tanacsadast tart a telepilésen, és a kisgyermekes csalddokat rendszeresen latogatja. Havonta a
véd6én6i tandcsadas a haziorvos részvételével torténik. A védéngi tevékenységet a telepiilés fGallasu

védéné foglalkoztatasaval latja el.

77 sre 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

év | védsndi slldshelyek szama | CBY vedonore jutd gyermekek
Szama

2008 2 57

2009 2 62

2010 2 63

2011 2 53

2012 2 42

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés, véd6nGi adatkozlés

4.3.2 szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi (esetek szama!)

Betoltetlen felnGtt
haziorvosi praxis/ok

Haziorvos altal
ellatott esetek szama

Gyermekorvos altal
ellatott esetek szama

Feln6tt hazi orvos
altal ellatott gyerekek

szama szama
2008 0 0 0 5805
2009 0 0 0 6261
2010 0 0 0 5797
2011 0 0 0 5812
2012 0 0 0 5920

Forras: TelR, KSH Tstar,

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilésen gyermekorvos nincs, a gyermeket vegyes praxisban a haziorvos latja el. Szakellatdasok Csornan
Kapuvdron, és Gydrben biztositottak.

rehabilitaciora) vonatkozd adatok

/////

Ovodankban gydgypedagégus, fejlesztépedagdgus, logopédus és pszicholdgus segiti a gyermekek
nevelését. A telepiilésen bolcsGde és csaladi napkozi nem mikodik.
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4.3.3. szamu tablazat - Bolcsddék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocidlis szempontbal felvett

Mi(ikodo osszes

év | bblcsédék szama bolcsodebe beirt gyerekek szdma (munkanélkii bélcsédei
gyermekek szama sziil6, veszélyeztetett gyermek, nappali féréhelvek sz3
tagozaton tanulo sziil6) CRONE VESISE S
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Véd6éndéi adatkozlés

7 s

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

csaladi napkoziben

, - csaladi napkoziben a téritésmentes
féréhelyek szama

év | engedélyezett férGhelyek
szama

Csaladi napkézeiben
gondozott gyermekek szama

2008

2009

2010

o|lo|o|Oo

2011

olOo|O0O|O|O

2012 0

o|0O|O0|O|O

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

db

Az 6voda telephelyeinek szdma

Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek

Ovodai féréhelyek szama

80

Ovodai csoportok szama

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

6,30-17,00

A nyari évoda-bezdras idGtartama: ()

08.01-t81 08.21-ig

Személyi feltételek F6

Hianyzo6 létszam

Ovodapedagdégusok szama 7

0

Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 7

Gyodgypedagdgusok [étszama 0

Dajka/gondozéné 4

Kisegit6 személyzet 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés




4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 év’es évodai 6vodai | 6vodaifeladat- | dvodaba beirt évodai
év o gyermekcsoportok | férGhelyek | ellatasi helyek gyermekek gyogypedagadgiai
gyerr:nekek szama szama szama szama csoportok szama
szama
2008 62 3 80 1 74 0
2009 53 3 80 1 75 0
2010 53 3 80 1 69 0
2011 50 3 80 1 71 0
2012 55 3 80 1 74 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
4.4.7. szam0 tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama
Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altalanos
tanéy évfolyamf)n tanulok évfolyam?n tanulok isko'la’sok napkozis tanulék szama
szama szama szama
fé f6 f6 fo6 %
2010/2011 93 78 171 18 10,5%
2011/2012 89 77 166 19 11,4%
2012/2013 82 87 169 17 10,1%

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai

altalanos iskolai osztalyok szama a altaldnos iskolai
altalanos iskolai osztalyok szama , .. y B feladat-ellatasi helyek
gyogypedagogiai oktatasban .
szama
tanév
1-4 5-8 .. 1-4 5-8 ..

. , Osszesen | , , Osszesen db

évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 8 7 15 0 0 0
2011/2012 8 7 15 0 0 0
2012/2013 8 7 15 0 0 0 3

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali rendszerdi
tanév oktatasban
f6 %
2010/2011 30 100
2011/2012 16 94
2012/2013 16 94

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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d) gyermekjoéléti alapellatas

A telepiilés a gyermekjoléti alapellatast a Beledi Egyesitett Szocialis Kozponttal kotott tarsuldson keresztiil
latja el.

e) gyermekvédelem

A gyermekjoléti feladatokat az 6nkormanyzat Beledi Egyesitett Szocidlis Kdzponttal kotott tarsuldson
keresztul latja el. A gyermekjoléti szolgdlat munkatdrsa heti hdrom alkalommal tart Ugyfélfogadast a
telepiilésen. Nagy hangsulyt fektetnek a jelz6rendszeri tagokkal vald minél hatékonyabb és kolcsonos
egyuttmuikodésre, a veszélyeztetett gyermekek és csaladjuk helyzetének minél eredményesebb és gyorsabb
megoldasa érdekében. A csaladgondozd évente tart telepilési tanacskozast, ahol a jelz6rendszeri tagok
éves beszamoldja segitségével atfogdan értékeli az évet, a jelz6rendszer miikodését és javaslatokat tesz a
hatékonyabb mikodésre.

A csalddgondozo éves beszamoldja alapjan a jelz6rendszer altal kildott jelzések szama 2013-ban 46 volt.
(ebbdl: kb. 70 % kozoktatasi intézménytél, a tobbi renddrségtdl, partfogod felligyelettdl, nagyon ritkan
allampolgartdl) 2013-ben 46 esetben érkezett a szolgdlathoz gyermek- vagy fiatalkoru
veszélyeztetettségének jelzése. Gyermekjoléti alapellatas keretein belll 12 csaldd 15 gyermeke esetében
volt gondozas, védelembe vételre (hatdsagi intézkedés) 3 csalad 3 gyermekénél kerilt sor. Tanacsadasra
103 alkalommal keriilt sor. A problémak tekintetében f6ként magatartas és teljesitmény zavar, anyagi és a
szlil6k életvitelével kapcsolatos gondok jelennek meg, ezen kiviil gyermeknevelési, csaladi konfliktus, sziil&i
elhanyagolas problémai fordulnak el6. A szolgalat célja, hogy a kliensekkel egylttm(kodve oldjak meg a
felmeriil6 problémakat. Egy csaladban az esetek tobbségében egyszerre tobb probléma jelenik meg.

A csaladokkal valé kapcsolattartds formai: ligyfélfogadas és csaladlatogatds. Az elmuilt évben a
csalddgondozd 161 esetben tett csaladlatogatast.

A gyermekvédelem teriiletén felmeril6 problémak kezelése a gyermekjoléti szolgalaton keresztil
megoldott.

A GYJSZ 2013 évben bevezette az iskolai szocidlis munkat, melynek keretében hatékonyabb a
kapcsolattartds a kozség legnagyobb oktatasi intézményével.

Az dvoddban, mint a kdzosségbe kerils gyermekek elsé szintere, szinte heti a kapcsolattartas a jellemzé.
Kiépitett jelz6rendszernek, valamint a jo egyuttmiikédésnek kdszonhetéen a kozosségbe keriiléskor mar
tudunk a csaladokrél és nem marad ki gyermek az ellatasbol.

Nyari sziinidGben egy hetes napkozis tabort szervez a GYJSZ. Kozel 120 f6 részvételével. Tamogatdinknak
készonhetéen a hatranyos helyzetli gyermekek is részt vehetnek a szinvonalas programjainkon. Napi
haromszori étkezést biztositva minden résztvevé gyermeknek.

Unnepekhez kapcsoléddan évente tébbszor is ingyenes jatszéhazat szerveziink.

Prevenciods céllal immaron hagyomanyosan tobb fordulds vetélkedd sorozatot inditunk a helyi gyermek
kozosségeknek.

Prébalja a GYJSZ a csaladgondozast olyféle képen végezni, hogy ne a gyermek kiemelése legyen a cél,
hanem a csalddokat olyan helyzetbe segiteni, ami ezt elkeriilhetévé teszi.

Ennek érdekében munkaaddkkal, hivatalokkal, hatésdgokkal, oktatdsi és egészségligyi intézményekkel,
hatékony kapcsolattartas kiépitése egyik fontos célunk volt.

A BESZK és az Elelmiszerbank jévoltabdl a GYISZ évente két-harom alkalommal tartésélelmiszert oszt a
raszoruld csaladoknak, ezzel is mérsékelve hatranyos helyzetiket.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Barmely probléma esetén a Beledi Egyesitett Szocidlis Kozpont munkatdrsaitél kérhet6 segitség. Egyéb
krizishelyzetben igénybe vehets szolgaltatas nincs a teleplilésen.



g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidés programokhoz valé hozzaférés

A gyermekek ilyen iranyu tevékenységét elsGsorban a nevelési és oktatdsi intézmények biztositjak. Ezen
kiviil szdmos olyan tevékenység van a telepilésen, ami lehet6séget nyujt a gyermeknek a szabadidd
hasznos eltéltésére. A telepiilésen m(ikod6 sportegyesiilet az ifjusagi labdarigo csapataba varja a lelkes és
tehetséges fiatalokat. A hagyomanyG6rz6 néptanccsoport is tobb korosztallyal mikodik, van olyan csoportja,
ahol a gyermekkoruak néptanc oktatasaval foglalkoznak.

Problémat okozhat, hogy a gyerekek az altalanos iskolabdl kikertlve a falusi kdrnyezetbdl, egy teljesen Uj
tipusu, varosi kornyezetbe keriilnek kozépiskoldba. Itt olyan kilsé hatasok érhetik Gket, amivel esetleg
eddig nem talalkoztak (alkohol, kabitdszer), ezért fontos, hogy fel legyenek késziilve ezekre a hatasokra.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

A gyermekek étkeztetése intézményi keretek kdzott (6voda, iskola) megoldott. Az arra jogosult gyermekek
részére az ingyenes tankonyvellatas biztositott.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Onkormanyzatunkhoz ilyen észrevétel nem érkezett.
j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein beldl
A telepiilésen nem jellemz6.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint sajatos nevelési igényld és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatasa

A szocio-kulturalis hatranyok csokkentése érdekében a minisztérium altal javasolt és kiadott pedagdgiai
rendszer bevezetése, a képesség-kibontakoztatd és integralt nevelés alkalmazdsaval. A hatranyos
helyzet ne okozzon sulyos lemaradast és veszélyeztetettséget. A kialakult hatranyok csdkkenjenek.
Ennek érdekében kapcsolattartas a szil6kkel a HHH gyermekek sikeressége érdekében. Az értékelésen
aktivan vegyenek részt a szil6k. Ovoda- iskola atmenet megkonnyitése, rendszeres latogatasok
szervezése. Beiskoldzas el6készitése, mérések, vizsgalatok lebonyolitasa. A nem HHH tanuldk és a HHH
tanulék kozotti kilonbségek csokkenjenek.

1. Atanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkdztatasanak segitése a kovetkezé tevékenységek soran
torténik:

Differencidlt tanuldsszervezési eljarasok

kompetenciamérésnek megfelel§ teljesitményszint meghatdrozdsa utdn egyéni fejlesztés

felzarkodztaté foglalkozdsok a kompetencia alapu oktatds szakrendszer( keretein belil,

az iskolai konyvtdr, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy

csoportos hasznalata,

a tovabbtanulas iranyitasa, segitése.

Y VVYYVY
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2. A halmozottan hatranyos helyzetliek esélyegyenlGségét segitését szolgald tevékenységek:
Differencidlt tanuldsszervezési eljarasok

IPR rendszer folyamatos m(ikodtetése

Arnyalt értékelés

Kooperativ technikak alkalmazasa

Egyéni fejlesztési tervek alapjan torténd fejlesztés

a didkétkeztetés,

VVVYVYVYYVY
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az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata,

értékelés pedagdgus-szil6-gyermek egytttm(ikodésével,

a szlilék, a csaladik nevelési, életvezetési gondjainak segitése,

a csaladlatogatasok (szlikség szerint)

a tovabbtanulas iranyitasa, segitése,(roma gyermekek szamara érettségit ado iskolakba)

az iskolai gyermek- és ifjusagvédelmi felelés tevékenysége,

szoros kapcsolat az oOnkormdnyzati hivatallal és a gyermekjéléti szolgdlattal annak
érdekében, hogy a szocidlis hatranyt elszenvedd tanuldk minél hamarabb segitségben
részesiljenek.

VVVVVYYVY

Az SNI irdnyelvben foglaltak célja, hogy a sajatos nevelési igényl tanuldk esetében a tartalmi szabalyozas és
a gyermeki sajatossdagok ugyanugy 6sszhangba keriljenek, mint mas gyermekeknél. Az Irdnyelv annak
biztositasat szolgdlja, hogy: a fejlesztés a szamukra megfeleld tartalmak kozvetitése soran valdsuljon meg,
segitse a minél teljesebb 6nallésag elérését és a tarsadalomba valé mind teljesebb beilleszkedést. Az iskola
fejlesztési kovetelményei igazodjanak a fejl6dés lehetséges Uteméhez, ha sziikséges, a fejlesztés az
iskolaskor el6tti képességfejlédés terileteire is terjedjen ki. A rehabilitacidos célu fejleszté terdpidk
programjai valjanak az intézmények pedagdgiai programjainak tartalmi elemeivé, a tanuldkat a nevelés,
oktatas, fejlesztés ne terhelje tul.

Ennek érvényesitése érdekében meghatarozza: a tartalmak kijeldlésekor egyes terliletek mdodositasanak,
elhagyasanak vagy egyszer(sitésének, illetve Uj teriletek bevondsanak lehetGségeit,a sérilt képességek
rehabilitacios, habilitaciés célu korrekcidjanak terileteit. A nevelés, oktatds és fejlesztés szokasosnal
nagyobb mértéki id6beli kiterjesztésére vonatkozd javaslatokat.

A telepiilésen szikséges a halmozottan hatranyos helyzetliek pontos szamanak meghatarozasa annak
érdekében, hogy a gyermekek/tanuldk a fejlesztésiikhoz sziikséges valamennyi segitséget
eredményességik érdekében megkaphassak. A gyermekvédelmi kedvezményben részesll§ szilGk
megfelel6 tajékoztatasa az iskolai végzettségrdl sz616 nyilatkozatok megtétele érdekében.

A gyermekjoléti rendszer eredményes mikodése érdekében hatékony jelz6rendszer m(ikodtetése.

A hatrdnyos helyzetl tanuldk lemorzsolédasanak csokkentése érdekében a felzarkdztatas lehet&ségeinek
biztositdsa.

b) a kozneveléshez kapcsolddod kiegészitS szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Iskolankban jelenleg gydgypedagdgus, fejlesztépedagdgus, logopédus és pszicholdgus segiti a tanuldk
esélyegyenl&ségének novelését.
Ovodankban gydgypedagégus, fejlesztépedagdgus, logopédus és pszicholdgus segiti a gyermekek

nevelését.

¢) hatranyos megkillonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriletén, az intézmények
kozOtt és az egyes intézményeken bellili szegregacios

A fent leirtak mind azt szolgaljak, hogy a hatranyos megkilonboztetés ne legyen az iskolankban.
Szegregacid nincs az intézménylinkben.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysdgdban mutatkozd
eltérések

A telepiilésen egy oktatasi intézmény van.
e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Fentebb leirasra keriltek, hogy milyen eszk6zok vannak a hatranyok kompenzalasara.
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4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A halmozottan hatranyos helyzetliek pontos
szdmanak meghatarozasa

A szil6k nyilatkozatai az iskolai végzettségrdl,
adatok atadasa ovodanak iskolanak.

A gyermekjoléti rendszer eredményes miikodése
érdekében hatékony jelz6rendszer mikdodtetése.

A szakemberek egylttmikodési rendjének
kialakitasa, szakmakozi megbeszélések
gyakorisaganak novelése.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében

Az alabbi tablazatbdl, diagrammbol lathatd, hogy az éallaskeres6k aranya a férfiak és a nék tekintetében
nagyjabdl egyenlG, csak kicsivel tobb a munkanélkiili a n6k k6zott, mint a férfiak kozott.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavallalasi koruak szdama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 806 757 804 736 22 21
2009 653 747 593 700 60 a7
2010 802 756 776 725 26 31
2011 801 744 779 716 22 28
2012 787 731 769 706 18 25

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)
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I foglalkoztatottak munkanélkiliek munkavallalasi kordak szama

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
A telepilésen kifejezetten n6k foglalkoztatasat segité és képzési programokban vald részvételérél nincs
tudomasunk.

c) alacsony iskolai végzettségl n6k elhelyezkedési lehetGségei

Az alacsony iskolai végzettségliek elhelyezkedési lehetGsége a teleplilés és agglomeracidja kindlata
munkahelyeken korlatozott.



d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k munkaerg-piaci hatranya 6sszetett, nehezes vizsgalhatd jelenség. Hivatalos észrevétellel nem éltek a
foglalkoztatas tertiletén jelentkezd hatranyos megkiilonboztetésrdl.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl. bolcsGdei, csaladi

napkozi, o6vodai férGhelyek, férdGhelyhiany; koézintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok sth.)

A kisgyermeket neveld nék esélyiet a szolgaltatasi hidnyossagok alapvet6en rontjak. A gyermekgondozasrol
visszatérd anyukdknak gondot okozhat a gyermek elhelyezése, mivel sem a telepiilésen, sem a kornyékén
nincs bolcsode. A gyermeket 2,5 éves kora utan beveszi ugyan az évoda, amely 7-17 6rdig tart nyitva, de
még igy is nehézségeket okozhat a gyermek reggelenkénti eljuttatasa, illetve délutani hazajuttatasa az
6vodabdl. igy akinek nincs lehet&sége a gyermek elhelyezését a csalddban megoldani, ott 4ltaldban az anya
nehezen tud, vagy nem tud teljes munkaid6t véllalni. Ezen a probléman segithet a rugalmas munkaidé és a
részmunkaidS, de sajnos a munkahelyek tobbségére nem jellemz6, hogy ezt a lehet6séget biztositja a
kisgyermekes anydk szamdra.

Tehat a telepilésen nem megoldott a boélcsédés kord gyermeke elhelyezése és problémat jelent a 3.
életévét betoltott, de még nem dvodaérett gyermekek elldtdsa is. E sziikségletekre adhat vdlaszt a csaladi
napkozi. A csalddi napkozik miikodésének alapja az a meggy6z6dés, hogy a gyermek a csaldadé és a gyermek
legjobb helye a csalddban van, ezért els6dleges cél, olyan csaladbarat napkozi miikddtetése, ahol az ellatas
0sszhangban van a gyermek sziikségleteivel és megfelel a sziil6k igényeinek is.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

. s 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védéndk szama , s 2
gyermekek szama védbnbénként
2008 1 57 57
2009 1 62 62
2010 1 63 63
2011 1 53 53
2012 1 42 42

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds a védéné szakmai munkajaban jelenik meg. Ennek soran a
szocidlisan nehéz helyzetben é16 varandds anyakra és gyermekekre fokozott figyelmet fordit. A leendé
sz(il6k szdmdra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandds korban kezdi meg:
beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban.

Segitséget nyujt a csaladi-, szociadlis juttatdsok és a hozzad tartozé nyomtatvanyok kitoltésében.
Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetéen az iskolaban kerl sor.

Szany Nagykozség Onkormdnyzata a 15/2013.(X11.13. ) dnkorméanyzati rendelet 24.§. értelmében sziiletési
tdmogatasban részesitheté az a szanyi lakos, akinek éle szlletett gyermeke és csalddjaban az egy fére
szamitott jovedelemhatdr az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 6tszordsét nem éri el és a
kérelmet a gyermek szliletését kovetd hat hdnapon belil nyujtottak be. A szliletési tamogatds készpénzben
vehet6 fel.
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5.4 A n6ket érd erbszak, csaladon belili er6szak

A csaladsegit6 szolgdlattdl kapott informacid, hogy a telepiilésen az elmult években ilyen problémaval nem
taldlkoztak. JellemzGen az er6szak jo része a csaldadban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat éré
erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok
tdjékoztatasi alapjan egyre tébben tudjak, hogy hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
A telepiilésen nincs gyermekek és csalddok atmeneti elhelyezését biztositd ellatas.
5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Szany Nagykozség Onkormanyzata példamutatdssal hivja fel a figyelmet a nék tarsadalmi
szerepvallalasanak erGsitésére. A 2010. évi valasztadsokon a képvisel6-testiiletbe a 7 megviélasztott
képvisel6bdl 1 f6 né. A Szanyi K6zds Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatottak szama: 10 6, ebbdl a
jegyz6 férfi. A kerekerdd Korzeti Ovoda valamennyi dolgozéja né. Osszességében tehat elmondhaté, hogy
az onkormanyzat intézményeiben magas a nék aranya. A telepilésiinkén nincs olyan szervezet, amely a
nék érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A kisgyermeket nevel6, a sokgyermekes, vagy gyermekilket egyedil nevel6 anyak tobbszorbsen is
hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon.

Szakmai tapasztaltok szerint a gyermek sziletését kovet6en az otthon maradd sziil6 maganyosnak érzi
magat. Hirtelen az addigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottdl eltér. Ezért szikséges
kiilonb6z6 programok szervezése a majdani kozéleti szerepvallalds el&segitése érdekében.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nbk helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A gyermekét, gyermekeit egyedil neveld nék Szocidlis, gyermekjoléti szolgdltatasok, ellatasok
gazdasagi kiszolgaltatottsdganak enyhitése. soran célzott tamogatdsok korének kialakitasa.
A gyermekek napkézbeni elhelyezését biztositd Igényfelmérés bolcsédei, csaladi napkozi ellatas
szolgdltatasok. igénybevételére.
Programok fiatal anyak, lanyok majdani kozéleti Falunap rendezvényei k6zott szerepl programok,
szerepvallalasanak elGsegitése érdekében. el6adasok ( pl. nGi politikus meghivasa, hogy keriilt
erre a palydra, beszélgetés)
Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatasok Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatasok
hidnya. elérhet6ségeinek felkutatdsa, ezekrél a lakossag
tdjékoztatdsa.




6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemzGi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerti ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

. n\’/u’gduban: nyugdjjs?erzu nyugdijban, nyugdijszer( elldtasban | . .
év ellatasban részesiil6 férfiak . wl g s 6sszes nyugdijas
P részesiil6 n6k szama
szama
2008 297 417 714
2009 298 400 698
2010 300 388 688
2011 288 395 683
2012 278 394 672

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepilés lakossaganak jelent6s részét képezik az id6skoruak, akik kozott egyre tobb az egyedildlls. A
nemek aranya jelentésen eltolddik a nék iranyaba., amit a fenti tablazat is mutat.

A demografiai folyamat jellemzGit az aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:

- névekszik az atlagéletkor,

- magasabb a kdzépkoruak halanddsaga,

- n6k hosszabb élettartama.

Az id6skorban jellemzd megbetegedések — a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak — mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember egyedill
marad, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, dnellatasi képessége beszikil. Ez nagyon sok embernél okoz
pszichés megbetegedéseket. Kiléndsen gyakori a depresszié és a demencia kialakulasa. Jellemzg, hogy a
betegségek altalaban egylttesen fordulnak eld, kiillondsen 70 éves kor folott jellemzéek.

6.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének jovedelem
kiegészitG tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs .
Az idGsek foglalkoztatasara vonatkozdan adatokkal nem rendelkeziink.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)
A helyi 6nkormanyzat kiemelt figyelmet szentel az idGsekre, évente megrendezésre keril az id6sek napja. A
telepuilésen nyugdijas klub is mikodik.
Sziikséges lenne az élethosszig tartd tanulds feltételeit s nyugdijasok szamara is biztositd helyi programok
tervezése ( pl. internet hasznalat tanitasa.) Foglalkoztatast tdmogatd programok nincsenek a telepiilésen.

¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas tertletén

A diszkriminacié felmérése rendkivil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az id6sebb korosztaly
sokkal jobban kiszolgéltatott a munkaerG6-piaci diszkriminacidnak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a
munkahelyi leépitések is el6bb érik el 6ket. Az 55 év felettiek, illetve a tartds munkanélkiilieket jobban
érinti a foglalkoztatds terén fellépé hatranyos megkilonboztetés.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés
A helyi kdzszolgaltatasok terén az id6sekkel valé foglalkozas magas szinvonall. Az egészségligyi, szocidlis,
kézmivel6dési és egyéb szolgaltatdasok egy része a falu minden polgara részére biztositott, egy része kor
alapjan az idGskoruak részére szervezddik. Az 6nkormanyzat eleget tesz minden kotelez6 feladatanak, e
célcsoport életmingségének jellemzgit folyamatosan vizsgalja.

a) az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

&v 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama
f6 fo %
2008 1473 0 0%
2009 1441 0 0%
2010 1393 0 0%
2011 1364 0 0%
2012 1335 0 0%

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen A Beledi Szocidlis K6zpont térsulasi keretek kozott latja el a hazi gondozas feladatait. A hazi
segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely biztositja az elldtott 6nalld életvitelének fenntartdsat
lakdsan, lakékornyezetében. Segitséget nyujt az ellatast igénybe vevs életkoranak, egészségi allapotanak és
szocialis helyzetének megfeleld fizikai, mentdlis és szocidlis szlikségleteinek biztositasaban. Hazi
segitségnyujtas keretében biztositjuk az ellatottnak a kornyezetével vald kapcsolattartast, haztartdsanak
vitelében és a higiénia biztositasaban vald segitségnyujtast (bevasarlas, takaritas, meleg étel biztositas), a
haziorvos utasitasainak megfelelé gondozasi, apolasi feladatok ellatasat. A gondozoné az ellatottal segitd
kapcsolatot alakit ki, s a krizishelyzet kialakuldasanak megelGzésében, illetve a kialakult krizishelyzet
elharitasaban nyujt tdmogatast.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban élG, életkoruk és szocidlis helyzetik miatt
raszoruld id6skoru személyek nagyfoku biztonsaggal torténd ellatasat teszi lehetévé.

6.3.2. szamu tablazat - IdGskoruak jaradékaban részesiil6k szama

7

év idéskoruak jaradékaban részesiil6k szama

2008
2009
2010
2011
2012
Forras: TelR, KSH Tstar

R IN|ININN

b) kulturalis, kozm(velGdési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A telepllés rendezvényeinek szervezésénél mindig figyelembe veszi az Onkormanyzat a kiilonbozé
korosztalyok, igy az idGsek igényeit. Ezeken a rendezvényeken az id6s korosztalybdl is szép szammal
vesznek részt. A telepiilésen minden évben megilinneplésre keriil az id6sek napja.

A teleplilésen é16 idések Nyugdijas Klubot miikédtetnek. A civil szervezet arra hivatott, hogy az idéskor
egyik talan legnagyobb problémajat az elmaganyosodast megel6zze.
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c) idések informatikai jartassaga

Erre vonatkozdéan nincs pontos adatunk, de feltételezhet6, hogy az id6sek nagy része nem jartas az
informatikdban. Ez persze nem azt jelenti, hogy egyaltalan nem fordul el8, hiszen vannak olyan nyugdijas
koruak, akik lelkesen hasznaljdk a szamitdgépet, internetet, de sziikséges lenne e célcsoport tanitasa az
internet haszndlatara.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
A célcsoporttal kapcsolatos sajatos igények kielégitését célzd6 programoknal meg kell emliteni az
onkormanyzat altal tamogatott Nyugdijas Klubot, ahol lehet6ség nyilik a kozosségi egylttlétre, szabadidés

programokban vald részvételre. A klubtagok részére szerveznek programokat, életkoruknak, egészégi
allapotuknak, érdeklédési koriknek megfelelGen.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A rizikdcsoportba tartozo id6sek helyzetének A hazi segitségnyujtas igénybevételének
feltarasa sziikség esetén a segitségadas 0sztonzése.
megszervezése.
Az élethosszig tartd tanulas feltételeit a nyugdijasok Internet hasznalat tanitasa.
szamara is biztositd helyi programok tervezése.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi — igy kilonosen latds-, halldasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egydltaldan nem birtokolja, illet6leg a kommunikaciéjaban
szamottev6en korldtozott, és ez szamadra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel
soran.

A telepiilésen lakd fogyatékkal é16 személyekrdl kevés informacidval rendelkeziink. Feltételezhetd, hogy az
6 életvitellket a csaladjuk segiti, igy problémaikkal nem fordulnak az dnkormanyzathoz segitségért.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzGi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k
szama

v megvaltozott munkaképességti személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 34
2009 28
2010 26
2011 Nincs tobb adat
2012 Nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
év | 6nkormanyzati fenntartast egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben

2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer( bontani a helyi adatszolgaltatdk segitségével.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
A fogyatékkal él6k foglalkoztatottsagara vonatkozoan adatokkal nem rendelkeziink.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A telepiilésen nem jellemzG6 problémardl van szo, jelzés nem érkezett.

¢) 6nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Ehhez a célcsoporthoz tartozd személyek szamardl nem rendelkeziink adatokrél. Helyi szinten ilyen
programok nincsenek.
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek szamara igénybe vehet§ ellatdsi, tdmogatasi formakrdl a kiilonboz6 szintd
jogszabalyok rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst. )

A fogyatékkal él6 felnGttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa az altalaban alacsony
Osszegl rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehabilitacids ellatas, illetve plusz juttatasként a feltételek
fenndllasa esetén a fogyatékossagi tamogatas. A gyermekeket tartds betegségiik okdn magasabb Gsszegli
csaladi potlék illeti meg. A fogyatékos személyeket a rendszeres szocialis ellatasok megallapitasa sordn az
Szt. rendelkezései alapjan tovabbi kedvezmények illetik meg (pl. a lakasfenntartasi tdmogatdsnal, aktiv
koruak ellatasandl a fogyasztasi egység fogyatékossag, tartds betegség esetén +0,2 vel ndvekszik). A
gyermekvédelmi torvény alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jovedelemhatara tartds beteg
gyermeket nevel6 csalddok esetén magasabb.

A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolé 102/2011. (VI. 29.) Korm.
rendelet 6. §-a értelmében a sulyos mozgdskorldtozott személyek gépkocsi szerzési és atalakitasi
tdmogatasra (kozlekedési kedvezmény) jogosultak. Sajnos az Szt. alapjan kordbban jaré kozlekedési
tdmogatas megszint.

A kozlekedbképességében sulyosan akaddlyozott, l1atdsi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak;
mozgasszervi fogyatékosnak mindsilG, a vakok személyi jaradékdnak bevezetésérél sz6lé rendelet alapjan
2001. julius 1-jét megel6z6en vaknak minGsitett, vagy a vaknak vagy gyengénldtdénak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsulé személy parkolasi igazolvanyra jogosult.

A fogyatékos személyek szamara alap- és szakositott ellatasi formak is rendelkezésre allnak.

Szocidlis alapszolgdltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzGrendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogato szolgaltatas.

Szakositott ellatasi formak: dpolast, gondozast nyujtd intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozéhaza, lakdotthon.

A fogyatékkal é16 vagy fogyatékkal él6 gyermeket neveld sziil6k gyakran a megfelel6 informacidk hianyaban
nem részesilnek a szamukra a jogszabaly szerint jaré pénzbeli és természetbeni ellatasban. A fogyatékos
emberek helyi szervezetei, 6nkormanyzati intézmények ebben segitséget tudnak nyujtani.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

A torvényi kotelezettség szerint az Osszes koltségvetési intézménynek, az 6sszes Onkormanyzati és
kozszolgaltatast nydjté intézményeknek akadalymentesnek kellene lennie.

Fontos, hogy a kozszolgaltatas tényleges igénybe vételéhez nem elég az épliletbe bejutni, azt be is kell tudni
jarni - legaldbb a koOzszolgaltatads igénybevételéhez sziikséges mértékben-, valamint veszély esetén
biztonsaggal el kell tudni hagyni.

A kozszolgaltatds akkor hozzaférhet6, ha a fizikai megkozelités lehetéségén tul az éplileten belili
tdjékozddas lehetb6sége biztositott a vak és gyengén 1atd, a siket, és nagyothalld, az értelmi fogyatékos, az
autista, a sulyosan-halmozottan fogyatékos személy szdmara. A mozgassériltekkel kapcsolatban
leggyakrabban a biztonsagos és akadalymentes, vakok esetében pedig az érzékelhet6 kornyezetrdl van szoé.

a) telepilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépliletek akadalymentesitettsége

A kozépliiletek akadaly mentesitése részben megoldott, az épiiletek felujitasaval egyidejlileg megoldasra
kerdl.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadaly mentesitettség, lakdépiletek, szolgaltaté épiiletek akaddlymentesitettsége

A szakemberek elmonddsa alapjan az elszigetelten él6, fogyatékkal él6 vagy fogyatékkal él6 gyermeket
nevel6 szll6k vagy fogyatékost apold csaldadtag nehezen nyit a kapcsolatteremtésre, a kozOsségi
programokra. Nem szivesen vesznek részt nyitott rendezvényeken.



A fogyatékos ember alapvets joga, hogy hozzajusson a kdzérdek(, valamint a jogai gyakorlasahoz sziikséges
informacidhoz. Ez a hozzaférés jelenti egyrészt azt, hogy a fogyatékos személy érzékelje az informacidkat (a
vak személy hallja, a siket személy lassa azokat), masrészt azt, hogy biztositott legyen szamara a megfelel6
értelmezés lehet6sége. Ennek érdekében tovabbi fejlesztésre var a honlap, hiszen hidanyzik a hangos és a
vakok és gyengén latok szamara szlikséges verzidk telepitése.

Az egészségligyi, szocidlis szolgaltatasok, posta torténé hozzaférés fizikai akadalymentesitett helyszinen
érhet6ek el. A hatdlyos jogszabalyoknak megfelel6en Uj beruhazas, felljitas akadaly mentesitett kérnyezet
biztositasaval torténik.

¢) munkahelyek akadaly mentesitettsége

Akadalymentesnek csak az az épiilet tekinthet§, amelyben minden szerkezet, berendezési targy minden
ember szamdra —beleértve az atmenetileg vagy tartésan fizikai, érzékszervi, értelmi fogyatékossaggal é16
embereket is —6ndlléan hasznalhaté. Az épiletben Iévé munkahelyek 6nalléan, kiils6é segitség nélkl,
korlatlanul és biztonsagosan igénybe vehet6k, mert az ehhez sziikséges megfelel6 méretd hely, informacio,
jelzésrendszer és mdszaki hattér adott.

A telepiilésen talalhatéd munkahelyek részben akadalymentesek.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadaly mentesitettsége

Az 6nkormdnyzat tulajdonaban lévé jardak, zoldteriletek, jatszoterek feldjitdsa soran gondoskodunk a
hozzaférés akadalymentességének biztositasardl.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre &llé helyi szolgdltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepiilésen fogyatékos személyek szamara specidlis kozlekedési megoldasok, valamint fogyatékosok
nappali intézmény nem all rendelkezésre.

f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)
A telepiilésen ilyen nincs.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgdlata soran telepuilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A kozépiuletek teljes korl akadaly mentesitése, az Teljes korti akadaly mentesités megvaldsitasa.

utak korszer(sitése soran az akadalymentesitési
szabalyok figyelembe vétele.

Az 6nkormanyzat honlapjanak akadalymentesitése. Honlap fejlesztés.

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)
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Szanyban a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban vesz részt a civil
szervezetek programjain. Az Onkormanyzat tdmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.
JelentGs civil szervezetek a teleplilésen:

Bokréta Néptanc Egyesiilet

Tlizolté Egyesiilet

Szany Sportegyesilet

Dézsa Vadasztarsasag

Horgdszegyesiilet

Szanyi daloskor

Eletméd Klub

Kézimunka kor

Szinjatszd kor

Nyugdijas klub

VVVVVYVYVVYVY

A civil szervezetek szinte az 0Osszes célcsoport szempontjabdl érintettek, hiszen tagjaik kiilonbozé
korosztalyokbdl keriilnek ki, gyermekek, felnSttek, id6skoriak egyarant részt vesznek a tevékenységlikben.
Partneri viszonyt alakitottunk ki velik. Az egyilttm{dkodésnek koszonhetéen az Onkormanyzati
rendezvényeken aktivan vesznek részt a szervezetek.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

A telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkormanyzat m(kodik, amely tevékenységének f6 célja a roma
hagyomanyok megérzése és atorokitése a felndvekvé generdcidra. Ezen kiviil a szegénységben él6 roma
csaladokat atmeneti segélyezéssel segiti. A telepllési 6nkormanyzat hivatali apparatusa a Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat miikodéséhez segitséget nyujt.

A civil szervezetek és az Onkormanyzatok kapcsolata a telepiilésen az egylittm(kodésen alapul. A
képvisel6-testiilet minden évben a koltségvetés adta lehetGségek tekintetében a civil szervezetek
m(ikodéséhez anyagi tdamogatast nyujt. A szervezetek tevékenyen részt vesznek a teleplilés kozosségi
életében, rendezvények szervezésében, lebonyolitdsdban. Amely szervezet tevékenysége olyan jellegd,
hogy bemutatasa a lakossag szamara lehetséges és érdekes, a telepiilés rendezvényein fellépGként is részt
vesz.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valé partnerség

Szany Nagykozség Onkormanyzata a kdzség érdekeit szem el6tt tartva tobb teriileten is egyiittm(ikodik a
térség teleplléseivel. Els6 sorban szocidlis és egészségligyi ellatds terileten erls az egylttmiikodés, de a
kultdra teriiletén is partneri viszony alakult ki. A Szanyi K6z6s Onkormanyzati hivatal telepiilései szoros
egyuttmikodésben végzik vallalt feladataikat, igy

a folyamatos egylttmikodés, egymas segitése a koézos munka megteremti a kozosségi kapcsolatok
szorosabba tételét és a teleplilések el6rehaladasat a tevékenységi teriiletek tébbségében.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A nemzetiségi 6nkormanyzat m(ikodésében nagy szerepet kap a szegénységben él6 roma csalddok segitése,
anyagi tdmogatasa. Ez a tevékenység tobb csoportot is érint, mert egyrészt mélyszegénységben él6k, de
mivel csalddokrdl van szé a gyermekek, n6k és id6sek is érintettek.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
A szervezetek az 6nkormanyzattal rendezvények szervezésében, lebonyolitasdban egylttm(kodnek. A

Bokréta Egylittes tagjai kozott nagy szamban fordulnak el6 nék, gyermekek, sét az id6sek is aktivan
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résztvevli az egyesiiletnek. A Szanyi Sportegyesiilet ifjusagi labdarigo csapata a sportolni vagyd nagyobb
gyermekek részére nyujt lehetSséget. Az Eletmdd Klub az aktiv kortak kozds idStoltését, programiait
szervezd, lebonyolitd civil szervezet. Ezen kiviil tébb olyan civil szervezet is van, amelynek tagjai tobbféle
korosztalybdl kertilnek ki, lehetGséget adnak mindenkinek, aki az adott tevékenység irant érdeklédik, hogy
részt vegyen az egyesilet életében.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

A telepiilésen nincsenek ilyenek.
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9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémdak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
stb.) bevondasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

Az esélyegyenl@ségi program helyzetelemzésének megirdsa sordn az onkormanyzat a kovetkezdkkel
m(ikodott egylitt:

- iskola (iskola igazgatd az iskolat érint6 adatokkal) )

- 6voda (6vodavezetd az dvodat érint6 adatszolgaltatdssal)

- csaladsegité és gyermekvédelmi szolgdlat munkatdrsa (tevékenységiik bemutatdsdra vonatkozd rész
kidolgozasaval és az éves beszamoldjuk rendelkezésre bocsatasaval)

- civil szervezetek (véleményezés)

- véddén6 (anya- csecsemd- és gyermekvédelem vonatkozé fejezetek)

- nemzetiségi 6nkormanyzat (véleményezés)

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdlé eszk6zok bemutatdsa.

Az 6nkormanyzat esélyegyenldségi programja a kozség honlapjan megjelenitésre keril. A szervezetek és a
lakossdg programmal és annak végrehajtasaval kapcsolatos észrevételeiket a hivatal e-mail cimén,
telefonon és lgyfélfogaddsi id6ben személyesen is jelezhetik.



A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Az allaskeres6k szamara kbzmunkaprogram
kiépitése.

A kozfoglalkoztatas jelenlegi foglalkoztatasi
szintjének megtartasa, emelése.

Mélyszegénységben éI6 csalddok anyagi
nehézségei.

Csaladsegit6 szolgalat segitségével

adomanyok gyljtése, kiosztasa.

Bérlakasok feldjitasa, komfortositasa.

A telepilés bérlakas allomany
korszerd(sitése, palyazati lehetGségek
felkutatasa

A munkanélkiliek nagy részének, nincs

gyakorlata az allaskeresésben

Sikeres allaskeresési technikak

A halmozottan hatranyos helyzetiiek pontos

A sziil6k  nyilatkozatai az  iskolai

Gyermekek . s végzettségr6l, adatok ataddsa ovodanak,
szdmanak meghatdrozasa. . .
iskoldnak.
A gyermekjoléti rendszer eredményes | A szakemberek egyittmikodési rendjének
m(ikodése érdekében hatékony | kialakitasa, szakmakozi megbeszélések
jelz6rendszer mikodtetése. gyakorisaganak novelése.
A rizikdcsoportba tartozé id6sek (. ey v Y
X . (s o . A hdzi segitségnyujtds igénybevételének
Id&sek helyzetének feltardsa szikség esetén a | . .. |,
s ] Osztonzése.
segitségadds megszervezése.
Az élethosszig tartd tanulds feltételeit a
nyugdijasok szamdra is biztositdé helyi | Internet hasznalat tanitasa.
programok tervezése.
A gyermekét, gyermekeit egyediil nevel6 | Szocialis, gyermekjoléti szolgdltatasok,
NGk nék gazdasagi kiszolgdltatottsaganak | elldtasok soran célzott tamogatdsok
enyhitése. korének kialakitasa.

A gyermekek napkdzbeni
biztosito szolgaltatasok.

elhelyezését

Igényfelmérés bolcsodei, csaladi napkozi
ellatds igénybevételére.

Programok fiatal anyak, lanyok majdani
kozéleti szerepvallalasanak elGsegitése
érdekében.

Falunap rendezvényei kozott szerepld
programok, elGadasok (pl. ndi politikus

meghivasa, hogy kerllt erre a palyara,
beszélgetés)

Krizishelyzetben igénybe vehetd

szolgdltatasok hidanya.

Krizishelyzetben igénybe vehetd
szolgdltatasok elérhetdségeinek
felkutatasa, ezekrél a lakossdag

tdjékoztatdsa.
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Fogyatékkal
élék

A kozépuletek teljes kor
akadalymentesitése, az utak korszer(sitése
soran az akadalymentesitési szabalyok
figyelembe vétele.

Teljes kord
megvaldsitasa.

akadalymentesités

Az 6nkormanyzat honlapjanak

akadalymentesitése.

Honlap fejlesztés.

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A kozfoglalkoztatds
foglalkoztatasi
megtartdsa, emelése.

jelenlegi
szintjének

polgarmester

Csaladsegit6 szolgalat segitségével
adomanyok gy(jtése, kiosztasa.

polgarmester

Az egészséglgyi szlréseken vald
lakossdgi részvétel 0Osztbnzése, a
szlirések kiterjesztése kilonb6z6
egészségligyi teriiletekre.

polgarmester

Sikeres allaskeresés technikainak

polgarmester

Gyermekek

iskolai
atadasa

A szil6k nyilatkozatai az
végzettségrol, adatok
ovodanak, iskolanak.

polgarmester

A szakemberek egylttmd{kddési
rendjének kialakitdsa, szakmakozi
megbeszélések gyakorisaganak
novelése.

polgarmester

Id6sek

A hazi segitségnyujtas
igénybevételének dsztdonzése.

polgarmester

Internet hasznalat tanitasa.

polgarmester

N&k

Szocidlis, gyermekjoléti
szolgdltatasok, ellatadsok  soran
célzott tdmogatasok korének
kialakitasa.

polgarmester
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Igényfelmérés bolcsodei, csaladi
napkozi ellatas igénybevételére.

polgarmester

Falunap rendezvényei kozott
szerepl6 programok, el6adasok ( pl.
ndi politikus meghivasa, hogy keriilt
erre a palyara,beszélgetés)

polgarmester

Krizishelyzetben igénybe vehetd
szolgaltatasok elérhet&ségeinek
felkutatasa, ezekr6l a lakossag
tdjékoztatdsa

polgarmester

Fogyatékkal | Teljes  kord  akadalymentesités ,
i i polgarmester
élék megvaldsitasa.

Honlap fejlesztés. polgarmester
Joviképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak nem kiloniinek el a telepilés tébbi lakojatol, hanem vellik
egyuttmuikodve, egységes kdozosséget alkotva élik mindennapjaikat.
Fontos szamunkra, a mélyszegénységben él6k atmeneti problémainak megoldasa, és hosszu tavu

megoldasok keresése az anyagi, lakhatdsi, munkanélkiliség okozta gondok kezelésére.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek megfelel6 fejlédéséhez sziikséges lakdkornyezet, kozosség
kialakitasat és fenntartdsat a telepiilésen.
Folyamatosan odafigyelliink az id&seket érint6 egészségligyi, anyagi és mindennapi életet érintd
problémaira, és segitiink ezek megoldasaban.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munkavallaldshoz valé esélyek biztositasat.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kbzosségbe vald beilleszkedésére, a kozosségi életben valéd
részvétellk 6sztonzésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevébk és
felelGs

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Sziikséges eréforrasok
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormaényzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormdanyzati fenntartdsd intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsdak meg, illetve tamogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgéaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormdanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrol, az Gket érint6é konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidéterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Forumot
hozunk |étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képviselG-testiiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenlBség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl&ségi
Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinkarcAanart

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkoz6
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Férum mkodését megfelel6en dokumentalja, Gléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terilet végrehajtasara felelSst jelélhet ki tagjai koziil, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldasara az egyes beavatkozasi teriletek felel6seinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylttm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyekszliink megértetni a lakossaggal, a tamogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:
A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel:
- Az G feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FArum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyuttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. Igy
0 Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozodi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Tdmogatnia kell, hogy az onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
0 Kotelessége az egyenl6 banasmadd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
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a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felelGsével kozosen

- a HEP Férum 6sszehivdsa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepliilési intézmények vezetGi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlG banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozo jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben t6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezGként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elGirt feladat-megosztds, egylittmUikodési
kotelezettség alapjan a teleplilési dnkormanyzattal kapcsolatban allo szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és

mikodtetése.)

Ervényesiilés, moédositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon bell
jelentést kér a beavatkozasi terlilet felelsét6él, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesililése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenl§ bandsmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelés személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp maddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Szany Nagyk6zség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént.
Az itt szliletett észrevételeket a megyvitatast kovet6en a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

Ill. Ezt kbvetBen Szany Nagykozség képvisel6-testlilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 9/2014. (111.25.) szamu hatarozataval elfogadta.
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Szany, 2014. marcius 25. Németh Gergely ~ Funtek Janos
polgarmester jegyz6

Szany nagykdzség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl&ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivdnnak venni.
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Szany, 2014. mércius  25. \/érgﬁtﬁyé Horvath Eva
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Szany, 2014. marcius 26. Nydri Zoltanné

Szany Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elndke
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